                                                                           

ПОЛОЖЕНИЕ                                                                                                                        О МУНИЦИПАЛЬНОЙ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ УРЕНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ
                                          1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальная аттестационная комиссия управления образования администрации Уренского муниципального района Нижегородской области (далее – МАК) в своей деятельности руководствуется Законом Российской Федерации от 10.07.1992 г. № 3266-1 «Об образовании»; Трудовым кодексом Российской Федерации; Порядком  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденным   приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209; Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н « Об утверждении единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих»; Законом Нижегородской области от  21 октября 2005 года № 140-3 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области образования»; Положением об управлении образования администрации Уренского  муниципального района Нижегородской области, утвержденным Решением Земского собрания Уренского муниципального района Нижегородской области от 06 апреля 2010г. №129 (с изменениями от 26.10.2010 № 113)
 1.2. Аттестация педагогических работников образовательных   учреждений Уренского муниципального района Нижегородской области проводится   МАК, формируемой  управлением  образования администрации Уренского муниципального района Нижегородской области( далее – РУО).
1.3.  Аттестация проводится в целях  установления  соответствия   уровня квалификации  педагогических  работников  требованиям,    предъявляемым к первой квалификационной  категории  ,   или    подтверждения соответствия педагогических  работников  занимаемым  ими    должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

 1.4. Основными задачами аттестации являются: 

- стимулирование  целенаправленного,  непрерывного  повышения   уровня квалификации педагогических работников,  их  методологической   культуры, личностного  профессионального  роста,  использования  ими    современных педагогических технологий;

- повышение эффективности и качества педагогического труда; выявление  перспектив  использования  потенциальных     возможностей педагогических работников;

- учет  требований   федеральных   государственных     образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных  программ   при формировании кадрового состава образовательных учреждений;

- определение  необходимости  повышения  квалификации   педагогических работников;

- обеспечение  дифференциации  уровня  оплаты  труда    педагогических

работников.
1.5. Основанием для аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности является представление работодателя, на установление соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой( высшей )  квалификационной категории- заявление педагога.
 1.6.  Срок рассмотрения заявлений граждан в МАК, представлений работодателей не должен превышать 1 месяца.
1.7.  Аттестация педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности не может быть назначена ранее, чем через месяц после ознакомления работодателем  работника с представлением .
1.8. Продолжительность аттестации с  целью  установления   соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к  первой квалификационной  категории  для каждого аттестуемого не должна превышать 2 месяцев с начала ее прохождения и до принятия решения. 
 1.9. В исключительных случаях ( по причине временной нетрудоспособности работника в период прохождения аттестации или другим уважительным причинам) продолжительность аттестации может быть увеличена приказом  РУО на основании личного заявления работника. 

                                                 2. СОСТАВ МАК.
 2.1.  МАК  в  составе  председателя     комиссии, заместителя председателя, секретаря и  членов  комиссии  формируется  из числа представителей  органов местного самоуправления,  профессиональных   союзов,   научных       организаций и общественных  объединений,   органов   самоуправления     образовательных учреждений (советов образовательных учреждений, попечительских   советов, педагогических советов и др.)  ,  работников РУО и образовательных учреждений.

2.2.  Персональный   состав   МАК    утверждается  приказом РУО .                        2.3.  Для  проведения  аттестации  с  целью  подтверждения    соответствия занимаемой должности педагога,  являющегося членом профсоюза, в  состав   МАК  в обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей  первичной  профсоюзной  организации     образовательного учреждения, в котором  работает  данный  педагогический  работник   (иной уполномоченный  первичной  профсоюзной  организацией     образовательного учреждения профсоюзный представитель).
 2.4. Участие работников в аттестационных процедурах с целью подтверждения соответствия занимаемой должности, в том числе вне места проживания работника, должен обеспечивать работодатель за счет средств образовательного учреждения в соответствии с коллективным договором. 
  2.5. Для проведения  аттестации  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности,  установления   соответствия уровня квалификации педагогического работника требованиям, предъявляемым к  первой квалификационной  категории,    аттестационной комиссией создаются экспертные группы  для  осуществления   всестороннего анализа  результатов  профессиональной   деятельности     педагогического работника  и  подготовки  соответствующего  экспертного    заключения для Аттестационной комиссии министерства образования Нижегородской области.

 2.6. Состав МАК  и  экспертных  групп при  МАК   формируются таким образом, чтобы была  исключена  возможность  конфликта   интересов, который  мог  бы  повлиять  на  принимаемые  аттестационными   комиссиями решения.
                 3. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МАК.
3.1. Участие в работе МАК не должно наносить ущерб основной деятельности ее членов.

3.2. За работниками образовательных учреждений, включенными в состав МАК и экспертных групп при МАК , на период их непосредственной деятельности в составе комиссии сохраняется заработная плата, установленная при тарификации.
3.3.  Регламент работы МАК  определяется сроком  на 1  год  приказом  РУО.
3.4. МАК:

- предусматривает  определенный график  работы сроком на 1 ( один ) год.

- принимает участие в приеме   и передаче в министерство образования Нижегородской области ( далее – МОНО) представлений работодателей на педагогических работников, подлежащих аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
- письменно информирует работодателей и представителей профсоюзных организаций  о дате, времени и месте аттестации  педагогических работников  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности.
 -   принимает участие в приеме   и передаче в  МОНО заявлений педагогических работников на  установление соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой  и высшей).
-  принимает участие в приеме и передаче в Государственное бюджетное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования      « Нижегородский институт развития образования»( далее-  ГБОУ ДПО НИРО) договоров и актов по оплате за проведение экзамена в форме компьютерного тестирования. 

-согласует с ГБОУ ДПО НИРО  даты  проведения экзамена в форме компьютерного тестирования при аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемой должности и установления соответствия уровня их  квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории.
- составляет графики проведения выбранной формы аттестации педагогов на подтверждение соответствия занимаемой должности.

- составляет графики 2 и 3 этапов аттестации педагогических работников с целью установления   соответствия уровня квалификации педагогических работников требованиям, предъявляемым к  первой квалификационной  категории .
- сообщает  педагогическим работникам дату , время и место проведения аттестационных процедур( под роспись) не позднее чем за месяц до  начала аттестации.
-рассматривает и направляет для утверждения  в МОНО состав экспертных групп  согласно представлений работодателей и заявлений педагогических работников .
- проводит разъяснительную работу с руководителями и педагогическими работниками МОУ по вопросам аттестации.

- рассматривает подготовленные  экспертными группами  заключения и выносит соответствующее решение по итогам  аттестации.
- принимает участие в подготовке  и направляет в МОНО аттестационные документы ( аттестационные листы, экспертные заключения, списки аттестующихся педагогов ). 
работника).
- принимает участие в передаче в МОНО документов по итогам аттестации                        ( аттестационные листы, приказы).

- осуществляет оплату членам экспертных групп при МАК  за проведение  экспертизы в ходе аттестации.
    3.5. Результаты действия ( бездействия ) МАК педагогический работник  вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.
                                                4. ПРАВА.
МАК может: 
4.1. Отказать в приеме представлений работодателей и заявлений педагогических работников на аттестацию в случае нарушения требований к оформлению вышеназванных документов.

4.2.Привлекать уполномоченных представителей выборных коллегиальных органов профсоюзных организации МОУ для участия в работе МАК ,  педагогических  и руководящих работников  МОУ для участия в проведении  аттестации.                                             

 4.3.Запрашивать  информацию  у руководящих  и педагогических работников МОУ в  пределах своей компетенции.
 4.4. Осуществлять прием  и передачу в МОНО заявлений, представлений работодателей на  участие  в аттестации   педагогических работников   в  соответствии  с установленными требованиями .
4.5.В  исключительных  случаях ,  по личному заявлению   (например, по причине длительной    нетрудоспособности    работника   в   период прохождения аттестации или др, уважительным  причинам: заочное обучение, квалификационные курсы)  увеличить срок прохождения аттестации .
4.6. Осуществлять контроль за деятельностью экспертных групп и объективностью проведения экспертизы.                                                                                                                                                             4.7. Вносить предложения по совершенствованию деятельности МАК.                                                              4.8. Обращаться за консультациями по проблемам аттестации в Аттестационную комиссию министерства образования Нижегородской области ,ГБОУ ДПО  НИРО, аналогичные комиссии   других районов области, в интересах совершенствования своей работы.                                                                                                                                                                         4.9. Разрабатывать рекомендации по совершенствованию аттестационных процедур.
4.10. Разрабатывать рекомендации по оформлению и оценке портфолио педагогического работника и компьютерной презентации методической разработки раздела образовательной ( воспитательной ) программы .  
4.11. Повышать профессиональную компетентность через прохождение курсовой подготовки.

5. РАССМОТРЕНИЕ ТРУДОВЫХ СПОРОВ, СВЯЗАННЫХ С АТТЕСТАЦИЕЙ.

                                                                                                                                                                                       5.1.Трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с    действующим законодательством о порядке рассмотрения трудовых споров.
6. ПОРЯДОК  РАССМОТРЕНИЯ  КОНФЛИКТНЫХ  СИТУАЦИИ ПРИ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ НА ПЕРВУЮ КАТЕГОРИЮ.

6.1.Рассмотрение  конфликтных  ситуаций  при  аттестации   педагогических
работников на  установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории  производится по личному заявлению педагогических работников.                                                                                                                          6.2.Для  рассмотрения  конфликтной  ситуации  приказом  начальника РУО создается экспертная комиссия (далее ЭК).

6.3. В состав ЭК могут входить руководители и педагоги МОУ района.                  6.4. ЭК самостоятельно определяет формы и методы изучения.
6.5. ЭК имеет право  изучения  всех  документов  по  прохождению
аттестации данного  педагогического  работника. В  состав  ЭК  не могут входить члены МАК. 
6.6. С согласия педагогического работника, подавшего заявление, ЭК изучает и анализирует результаты и эффективность деятельности заявителя. 
6.7. Срок работы ЭК не должен превышать 6 дней с момента издания приказа. Срок может быть продлен приказом  РУО для получения информации, требующей сбора и обработки дополнительных данных.
6.8. ЭК готовит и  представляет  начальнику РУО  заключение  по  итогам рассмотрения заявления. 
6.9. Заключение ЭК носит рекомендательный характер для МАК.
6.10. Исходя из заключения ЭК и всех материалов аттестации, начальник РУО издает приказ.
Управление образования администрации

Уренского муниципального района Нижегородской области

ПРИКАЗ
« 13»  марта    2012 г.                                                                                                  № 49
 « Об утверждении Положения о

муниципальной аттестационной

комиссии управления образования 

администрации Уренского 

муниципального района»

     На основании Порядка  аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного   приказом Министерства образования и науки РФ от 24 марта 2010 г. N 209 ,Закона Нижегородской области от  21 октября 2005 года № 140-3 «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в области образования»
П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Признать утратившим силу Положение о муниципальной  аттестационной комиссии управления образования администрации Уренского муниципального района Нижегородской области,  утвержденное приказом начальника РУО от 17.03.2011 г. № 63
2. Утвердить Положение о муниципальной аттестационной комиссии управления образования администрации Уренского муниципального района Нижегородской области(  приложение 1)
3. Заведующему ИДЦ РУО А.А.Смирнову ознакомить с данным Положением руководителей и педагогических работников  МОУ, МДОУ.

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

 Начальник РУО                                                                                     И.И.Спирина        

Принято на заседании МАК


от «12»марта  2012 г


( протокол № 3 ) 





Утверждено


Приказ РУО от «13» марта 2012г.№_49_





 














