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РУО от 15.09.2011г. № 197

ПОЛОЖЕНИЕ

о  портфолио  профессиональных достижений 

педагогических  работников   образовательных   учреждений Уренского муниципального района при аттестации на соответствие  уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о портфолио   профессиональных достижений педагогических  работников образовательных учреждений  Уренского муниципального района   (далее – Положение) определяет цели и задачи портфолио профессиональных достижений педагогических  работников (далее - портфолио), требования к  структуре, содержанию и оформлению портфолио как к способу фиксации и предъявления различных материалов, документов и иных свидетельств достижений в профессиональной деятельности педагогического работника, аттестующегося  с целью установления  соответствия  уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории .  


1.2. Положение разработано на основе: 

- Квалификационных характеристик должностей работников образования, утверждённых приказом Министерства здравоохранения и социального развития российской Федерации от 26.08.2010г. №761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования»;

- Порядка аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.03.2010 №  209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений»;

- Разъяснений по применению Порядка аттестации педагогических  работников государственных и муниципальных образовательных учреждений  (письмо Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации от 18.08.2010 № 03-52/46);

- Рекомендаций по оформлению портфолио ГОУ ДПО Нижегородский институт развития образования, Центра лицензирования и мониторинга образования Нижегородской области


1.3. Портфолио создается в целях прохождения аттестации педагогическими работниками муниципальных образовательных учреждений, реализующих основные образовательные программы дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а так же дополнительные образовательные программы (далее – педагогические работники), для установления соответствия уровня их квалификации  требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории и является предметом экспертизы и инструментом оценки профессиональной деятельности педагогического работника в процессе аттестации.


1.4. Портфолио формируется педагогическим работником, проработавшим в должности не менее 3 –х лет .

         1.5.    В исключительных случаях ( возвращение в течение учебного года из длительной командировки, связанной с профессиональной деятельностью, из отпуска длительностью до одного года, из отпуска по уходу за ребёнком, независимо от срока окончания действия квалификационной категории, при приеме на работу после увольнения в связи  с ликвидацией образовательного учреждения, при смене должности, преподавание в 1 классах начальной школы, для лиц пенсионного возраста ) портфолио может представляться  по имеющимся результатам из предшествующего межаттестационного периода и результатам текущего года работы.

          1.6. Для отдельных категорий педагогических работников, в исключительных  из правила случаях по ходатайству администрации МОУ, решение о заполнении портфолио сведениями о результатах деятельности принимает  МАК .

      
2 . Основные цели и задачи портфолио. 

2.1. Портфолио представляет собой индивидуальную папку-накопитель, демонстрирующую умение педагогических  работников предоставлять на основе сбалансированных формализованных  показателей структурированную и систематизированную информацию о собственном профессиональном развитии, личных достижениях в образовательной деятельности, результатах в обучении, воспитании и развитии его обучающихся (воспитанников) за  межаттестационный период педагогической деятельности.  

2.2. Цель портфолио – анализ и презентация значимых профессиональных достижений педагогического работника,  свидетельствующих о его вкладе в развитие системы образования, методологической культуре, умении решать проблемные задачи профессиональной деятельности, выбирать стратегию и тактику профессионального поведения. 
2.3. Задачи портфолио:

– способствует развитию рефлексивной профессиональной позиции педагогического работника;

– стимулирует процессы самодиагностики и самооценки педагогическим работником собственной профессиональной деятельности;  

– поддерживает и стимулирует профессиональный рост педагогического  работника.

2.4.Ведение портфолио педагога. 

Накопление и систематизация документов портфолио ведется в течение всей профессиональной деятельности педагога в образовательном учреждении. Ведение портфолио предполагает предоставление отчета педагога, видение «картины» значимых профессиональных результатов в целом, обеспечение отслеживания его индивидуального профессионального роста, демонстрацию результативности его работы.

3.Структура портфолио. 

Может быть представлена следующими разделами, содержание которых практически соответствует критериям и показателям конкурса лучших учителей в рамках реализации ПНП «Образование»:

3.1. Общие сведения  (данный раздел включает материалы, отражающие достижения  в разных областях):

· личные данные;

· копия диплома об образовании;

· копии удостоверений (свидетельств) о повышении квалификации;

· копии документов, подтверждающих наличие ученых и почетных званий и степеней;

· копии грамот и дипломов;

· другие документы по усмотрению педагога.

3.2. Результаты профессиональной педагогической деятельности (данный раздел включает материалы, демонстрирующие динамику результатов педагогической деятельности за последние три года). 
          3.3. Научно- методическая деятельность ( в этом разделе помещаются методические материалы , свидетельствующие о профессионализме  педагога)

       3.4.Внеурочная деятельность ( результаты деятельности вне образовательного процесса)

      Раздел содержит материалы по внеурочной работе и дополнительным образовательным программам.

       3.5. Учебно- материальная база( в этом разделе помещаются материалы, характеризующие учебно- методическое и техническое оснащение образовательных процессов)

         4. Требования к структуре, содержанию, оформлению портфолио.

4.1. Аттестуемый педагогический работник имеет право включать в портфолио дополнительные разделы, материалы, элементы оформления и т. п., отражающие  его индивидуальность. В портфолио могут быть помещены презентации (не более 2-3), иллюстрирующие деятельность, фотоматериалы (не более 10-12 фотографий). 

4.2. Портфолио оформляется на бумажном , либо электронном носителях. 

 4.2.1.Требования к электронным носителям:

– диски направляются в тонких коробочках для дисков с указанием на них полного имени и должности аттестуемого педагогического работника, наименования образовательного учреждения, муниципального района;

– объём презентаций не должен превышать 20 слайдов. Презентации сохранять в формате Power Point 97 – 2003 (.ppt). Фотоизображения на презентациях должны быть сжаты (для электронной почты и Интернета – 96 пикс. на дюйм);

– размер фото не более 100 кб, расширение не менее 800 х 600, видео – не более 200 мб;

– текстовые документы представляются в формате Word 97 – 2003 (doc.);

– параметры  текстового редактора: поля – верхнее, нижнее – 2.0 см, левое – 3.0 см, правое – 1.5 см, шрифт Times New Roman, высота 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по ширине, красная строка 1.25;

– документы, содержащие подписи и печати, сканируются в формате JPG или PDF. Отсканированный текст, подписи и печати должны читаться без затруднений в масштабе 1:1;

– в текстах не допускается сокращение названий и наименований;

– все страницы нумеруются (нумерация начинается с титульного листа, номер на первой странице не ставится).

4.2.2. Портфолио на бумажном носителе формируется в одной папке-накопителе с файлами согласно п. 3.1. настоящего Положения.

4.3. Портфолио на электронном и бумажном носителях направляется в  муниципальную аттестационную комиссию  управления образования администрации Уренского муниципального района  за две недели до  срока, установленного графиком проведения аттестации педагогических работников, регистрируется секретарем аттестационной комиссии.
5. Проведение экспертизы  и оценки  портфолио.

5.1.Педагогический работник  представляет портфолио  в   информационно- диагностический центр РУО наряду с другими документами,  необходимыми для проведения экспертизы и оценки его деятельности на соответствие уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории.    

 
 5.2. Экспертиза и оценка портфолио  проводится   согласно  порядку проведения экспертизы профессиональной деятельности на соответствие уровня квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории, в соответствии с критериями ( таблица 1).

                                                                                                                       таблица 1
Критерии оценки портфолио 

	№ п/п
	Критерии и требования к портфолио
	(макс. балл по крит. - 3)

	1.
	Полнота и системность представления профессиональных достижений педагогического работника, охват всех компонентов структуры портфолио
	

	2.
	Демонстрация личного вклада педагогического работника в повышение качества образования на основе совершенствования методов обучения и воспитания
	

	3.
	Демонстрация инновационной деятельности педагогического работника
	

	4.
	Демонстрация обобщения и распространения собственного педагогического опыта аттестуемого
	

	5.
	Стабильность позитивных результатов профессиональной педагогической деятельности
	

	6.
	Наличие показателей динамики результатов профессиональной педагогической деятельности  на уровне средних показателей в районе и выше
	

	7.
	Демонстрация готовности и способности к непрерывному профессиональному росту 
	

	8.
	Демонстрация готовности и способности педагогического работника к интеллектуальному и творческому развитию обучающихся и воспитанников
	

	9.
	Наличие компьютерных и мультимедийных технологий, цифровых образовательных ресурсов в образовательном процессе
	

	10.
	Культура оформления портфолио
	

	
	Максимальное количество баллов – 30
	


0 баллов – критерий не представлен

1 балл – критерий представлен частично

2 балла – критерий представлен на допустимом уровне

3 балла – критерий полностью представлен в портфолио.

Первая квалификационная категория – от 21 до 24 баллов( 70-80 %)
приложение 1 

                                                                                         к Положению о  портфолио  

                                                                                  профессиональных достижений 

                                                                                        педагогических  работников  

Полное наименование образовательного учреждения 

согласно последней редакции Устава

Портфолио

профессиональных достижений

Ф.И.О., должность педагогического работника

________________________________________________

с указанием  преподаваемого  предмета (направления деятельности) 

г.Урень

20____

                                                                 Приложение 2 

                                                                                          к Положению о  портфолио  

                                                                                                 профессиональных достижений 

                                                                                        педагогических  работников  

Рекомендации по заполнению портфолио учителя 

	Общие сведения о себе 

	Результаты профессиональной педагогической  деятельности 

	Позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года (Аналитическая справка, в которой представлен результат сравнительного анализа деятельности педагога за три года (контрольные срезы знаний, результаты диагностик и др.).


	Справка , заверенная подписью директора                            ( зам. дир по УВР), печатью   ОУ



	
	Процент обучающихся, освоивших государственные учебные программы по преподаваемому предмету
	

	
	Процент обучающихся, получивших «4» и «5», от общего числа обучающихся по преподаваемому предмету
	

	
	Процент обучающихся, оставленных на повторное обучение, от общего числа обучающихся по преподаваемому предмету
	

	
	Количество участников предметных олимпиад (суммарно за последние три года отдельно по уровням).


	Справка , заверенная подписью директора                            ( зам. дир по УВР), печатью   ОУ

Копии протоколов муниципального этапа  предметных олимпиад

	Результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам:


	Количество участников , победителей и  призеров научных конференций, научных обществ учащихся (суммарно за последние три года отдельно по уровням);


	Справка , заверенная подписью директора                            ( зам. дир по УВР), печатью   ОУ

Копии свидетельств об участии, грамот                            ( дипломов ) победителей 



	
	Количество участников, победителей и призеров фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (суммарно за последние три года отдельно по уровням).


	Справка , заверенная подписью директора, печатью   ОУ 

Копии свидетельств об участии, грамот                            ( дипломов ) победителей и призеров 



	Научно-методическая деятельность педагога
	Наличие материалов, в которых обосновывается выбор программы, учебно-методического комплекта и образовательных и интернет - технологий

	Обоснование педагогом выбора программы, УМК и применяемых технологий в УД

	

	
	Участие педагога в экспериментальной работе (наличие программы эксперимента, образовательного проекта)


	Копии приказов ГБОУ ДПО НИРО, РУО, ОУ об участии в экспериментальной работе 

	

	
	Участие в сетевых Интернет-проектах


	Ссылка на  сайты Интернет , где представлен опыт работы педагога

	
	Наличие и количество сертифицированных инновационных (авторских) программ и УМК.


	Копии свидетельств                                                  ( сертификатов) ГБОУ ДПО НИРО об авторском праве на программу

	
	Обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном и (или) региональном уровне(перечень проведенных мастер-классов, открытых уроков, семинаров, «круглых столов» и др.)

	Копии ( выписки) протоколов заседаний РМО( КМО) , в рамках которых за 3 года  проведены открытые уроки, обобщен опыт работы , проведен мастер- класс и т.д.

	
	Наличие методического сайта представления и тиражирования собственного педагогического опыта

	

	
	Внедрение и распространение опыта учителя в рамках профессионального сообщества


	

	
	Количество публикаций, методических разработок, презентаций (суммарно за последние три года); 


	

	
	Создание учебного кабинета как творческой лаборатории или мастерской педагога-профессионала
	 Копия паспорта кабинета

	
	Повышение квалификации за последние пять лет и наличие документа соответствующего образца
	Копия свидетельства об окончании курсов повышения квалификации за последние 5 лет

	
	Обучение в аспирантуре, докторантуре, соискательство
	

	
	Наличие ученого звания и (или) ученой степени
	

	
	Наличие программы по самообразованию или «образовательному маршруту» профессионального саморазвития
	Копия планов по самообразованию, заверенные директором ОУ ( зам. дир по УВР)

	
	Наличие государственных и отраслевых поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.


	Копии приказов о награждении( копии грамот)

	
	Участие, победа или призовое место в муниципальных, региональных и всероссийских профессиональных конкурсах(за последние три года);
	Копии приказов РУО       ( ОУ), свидетельств , дипломов по итогам  профессиональных конкурсов 

	

	Внеурочная деятельность (Позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя)
	Наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету (кружки, секции, предметные недели и др.);


	Справка ОУ( приказ) об руководстве кружком , секцией
Тематика предметных недель за последние 3 года

	
	Наличие системы воспитательной работы, утвержденной и признанной районным (школьным) методическим объединением классных руководителей;


	Справка

	
	Количество и тематика  проведенных воспитательных мероприятий для обучающихся класса и их родителей (суммарно за последние три года);


	Перечень мероприятий для воспитанников, родителей  за 3 года, заверенный зам. дир. по ВР

	
	Обобщение опыта работы учителя в качестве классного руководителя (открытые мероприятия, конкурсы, соревнования по воспитательной работе и др.);


	Копии ( выписки) протоколов заседаний РМО , в рамках которого за 3 года  проведены открытые мероприятия, обобщен опыт работы , проведен мастер- класс и т.д.

	
	наличие органа ученического самоуправления и участие родительской общественности в организации воспитательной работы класса
	Модель ученического самоуправления в классе

	
	участие учителя в конкурсах, смотрах, проектах по проблемам воспитания

	Копии приказов( грамот) ОУ, РУО , МОНО 

	
	Наличие программы дополнительного образования (модифицированные, авторские).
	Авторская программа педагога ДО, утвержденная экспертным советом

	
	Наличие творческих работ учащихся (предъявляется в каком-либо виде).
	

	
	Наличие сценариев внеклассных мероприятий
	Конспекты открытых мероприятий

	Учебно-материальная база
	Список справочной и энциклопедической литературы в кабинете
	Перечень

	
	Наличие технических, информационно-коммуникационных средств обучения

	Перечень

	
	Наличие медиатеки, различных средств наглядности и демонстрации
	Перечень

	
	Перечень дидактических игр и раздаточного материала для организации деятельности

	Перечень

	
	Наличие статуса (комната, кабинет, лаборатория) кабинета (справка)

	


Рекомендации по заполнению портфолио музыкального руководителя ДОУ

	Общие сведения о себе

	Результаты профессиональной деятельности 

	Доля воспитанников, освоивших содержание образовательной области "Музыка" (качество овладения музыкальной деятельностью) на высоком и среднем уровне
	Анализ работы муз. рук. за 3 года

	Результаты   деятельности по организации  целостного музыкально – педагогического процесса в ДОУ

 
	 Доля воспитанников ДОУ, занимающихся в музыкальных, музыкально - театрализованных студиях, кружках
	Справки из ДДТ,Дома культуры, ДМШ и ДХШ о количестве воспитанников ДОУ , посещающих кружки 

	
	 Доля воспитанников МДОУ, активно занимающихся музыкальной деятельностью в повседневной жизнедеятельности
	

	Результаты  деятельности по созданию дидактических условий для успешной реализации музыкально-педагогического процесса

 
	 Наличие музыкально-образовательной среды в ДОУ, соответствующей критериям её качества 
	

	
	 Наличие  диагностики  музыкального развития ребенка  и диагностики  качества овладения ребенком музыкальной деятельностью 
	Справка по итогам проведенных диагностик, заверенная подписью заведующего и печатью ОУ

	
	 Обеспечение коррекционной помощи ребенку
	Тетради индивидуального  сопровождения воспитанников ДОУ

	
	Наличие преемственности музыкального образования детей 
	Справки из ДМШ о количестве выпускников ДОУ, продолжающих обучение 

	
	 Наличие фонотеки, электронных образовательных ресурсов по направлению профессиональной музыкально-педагогической деятельности 
	Перечень имеющейся фонотеки

	
	 Наличие файловых папок системного взаимодействия с воспитателями 
	

	
	 Количество проведенных   мероприятий для родителей (с родителями)
	Перечень ( по годам) мероприятий для родителей

	
	 Наличие опыта взаимодействия    с учреждениями социума культуры и образования 
	Перечень совместных мероприятий ( по годам)

	Результаты  деятельности по методическому обеспечению музыкально-

педагогического процесса

 
	 Наличие методического комплекта для реализации   программы музыкального образования дошкольников 
	Перечень УМК, 

	
	 Наличие картотеки учебно-методических пособий по музыкальному образованию дошкольников в кабинете 
	

	
	 Наличие технических, информационно-коммуникационных средств обучения  детей музыкальной деятельности 
	Перечень средств, утвержденный подписью заведующего и печатью ОУ

	
	Наличие различных средств наглядности и демонстрации 
	Перечень средств, утвержденный подписью заведующего и печатью ОУ

	
	 Наличие перечня пособий, используемых педагогом и детьми  на музыкальных занятиях и   в группе ДОУ: музыкально-дидактические игры, музыкальные конструкторы и различный раздаточный материал для организации музыкальной  деятельности  в группах 
	

	
	 Наличие методического кабинета музыкального образования детей, как творческой лаборатории или мастерской педагога-профессионала 
	

	Результаты  научно-методической деятельности 


	 Осуществление  профессиональной деятельности на основе одной из актуальных педагогических технологий музыкального образования дошкольников 
	Обоснование выбора  применяемых педагогических технологий

	
	 Наличие программы по самообразованию как «образовательного маршрута» педагога 
	Программы по самообразованию, утвержденные подписью заведующего и печатью ОУ

	
	 Наличие актуальных методических разработок музыкального руководителя, востребованных образовательным дошкольным сообществом 
	Конспекты открытых мероприятий, одобренных на заседании РМО

	
	Обобщение опыта музыкального руководителя в рамках профессионального сообщества:  в процессе проведения   мастер - классов, семинаров, конференций, круглых столов, в сетевом педагогическом сообществе     
	Копии( выписки) протоколов РМО , где обобщался опыт работы педагога

	
	 Наличие публикаций, методических разработок, презентаций (суммарно за последние три года); 
	Ссылки на издания
Перечень презентаций

	
	 Повышение квалификации за последние пять лет 
	Копии свидетельство повышении квалификации за последние 5 лет

	
	 Наличие государственных званий (звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ) и отраслевых поощрений (медали, нагрудные знаки, почетные грамоты Министерства образования РФ и Нижегородской области, благодарностей Министерства образования РФ и министерства образования НО, званий и т.п.) 
	Копии приказов, грамот

	                                                Рекомендации по заполнению портфолио  воспитателя ДОУ



	Общие сведения о себе

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	 Доля детей, отличающихся позитивной динамикой в развитии интегративных качеств при освоении ООП
	Справка , заверенная подписью заведующего и печатью ОУ

	
	 Наличие детей, участвующих в конкурсах, фестивалях, выставках и др. (за последние три года) 
	Копии приказов ОУ, РУО, грамот , свидетельств, дипломов

	Результаты деятельности  вне основного образовательного процесса
	 Наличие  перспективного плана образовательной работы педагога (за последние три года) 
	

	
	 Перечень  проведенных мероприятий для детей и их родителей
	Перечень, утвержденный заведующим ДОУ

	

	
	 Наличие программы дополнительного образования  
	Программа ДО, утвержденная экспертным советом

	
	 Наличие творческих оригинальных работ детей 
	Работы детей

	
	 Разнообразие форм организации деятельности вне основного образовательного процесса (кружки, клубы, секции) 
	Справка ОУ, заверенная заведующим ДОУ

	Результаты научно-методической деятельности
	 Использование современных образовательных технологий  
	Справка ОУ, заверенная заведующим ДОУ

	
	 Наличие  методических разработок, востребованных образовательным сообществом 
	Конспекты открытых занятий, одобренных на заседании РМО, методические рекомендации

	
	 Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов 
	Перечень

	
	 Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов и др. в том числе и в сетевом педагогическом сообществе 
	Копии ( выписки) протоколов заседаний РМО, в рамках которых представлялся опыт работы

	
	 Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт педагогического работника  (за последние три года) 
	 Ссылки на публикации, (копии публикаций)

	
	 Участие воспитателя в экспериментальной работе 
	Копии приказов ОУ, РУО, МОНО 

	
	Участие воспитателя в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года)
	Копии приказов, грамот ОУ, РУО, МОНО

	
	
	

	Профессиональное развитие воспитателя
	Наличие государственных званий (звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ) и отраслевых поощрений (медали, нагрудные знаки, почетные грамоты Министерства образования РФ и Нижегородской области, благодарностей Министерства образования РФ и министерства образования НО, званий и т.п.) 
	Копии приказов, грамот ОУ, РУО, МОНО

	
	 Участие  в конкурсе ПНПО  за последние 3 года  
	Копии приказов, грамот ОУ, РУО, МОНО

	
	 Повышение квалификации за последние пять лет 
	Копии свидетельства об окончании курсов за последние 5 лет


Рекомендации по заполнению портфолио старшего воспитателя ДОУ

	Общие сведения о себе

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	 Наличие наглядного представления позитивной динамики развития детей в ДОУ как свидетельство профессиональной состоятельности педагогического коллектива 
	Анализ динамики развития детей за последние 3 года

	
	Доля воспитателей, обеспечивающих динамику развития интегративных качеств  детей при освоении ООП
	Справка ОУ о доле воспитателей ДОУ, обеспечивающих динамику развития воспитанников выше средних показателей в ДОУ

	
	Доля педагогов и др. специалистов, участвующих в разработке и реализации ООП в соответствии с ФГТ
	Справка  ОУ и копии приказов об участии педагогов в разработке и реализации  ООП

	
	 Доля педагогов, участвующих в конкурсах, фестивалях, выставках и др. (за последние 3 года)
	Справка  ОУ и копии приказов об участии педагогов в различных конкурсах районного ( областного) уровня

	Результаты деятельности  вне основного образовательного процесса
	 Наличие  перспективного плана образовательной работы педагога (за последние три года) 
	Перспективные планы работы

	
	 Перечень проведенных мероприятий для  родителей
	Список мероприятий для родителей , утвержденный заведующим ДОУ

	
	 Наличие программ дополнительного образования , реализованных педагогами ДОУ
	Список программ ДО, копии программ ДО, утвержденных экспертным советом

	
	 Наличие творческих работ педагогов 
	Копии 

	Результаты научно-методической деятельности
	 Наличие  методического кабинета как творческой лаборатории или мастерской педагога - профессионала 
	

	
	 Наличие плана непрерывного повышения квалификации педагогов ДОУ (на 5 лет) 
	Справка ДОУ о количестве педагогов, прошедших курсовую подготовку за последние 5 лет 

	
	Наличие диагностических материалов по мониторингу качества деятельности педагогов ДОУ в соответствии с ФГТ 
	Перечень диагностического инструментария, заверенный заведующим ДОУ

	
	 Наличие методических рекомендаций в помощь воспитателям по реализации ООП в соответствии с ФГТ 
	Методические рекомендации , разработанные старшим воспитателем, копии  протоколов семинаров( педсоветов), в рамках которых были выступления

	
	Наличие педагогов, имеющих обобщенный (инновационный) педагогический опыт 
	Справка ОУ о количестве и темах сообщений из опыта работы педагогов в рамках ОУ, РМО

	
	 Использование современных образовательных технологий во взаимодействии с педагогическим коллективом ( семинары, мастер- классы, творческие лаборатории и др.)
	План работы с педагогическим коллективом, утвержденный заведующим ДОУ

	
	 Наличие  методических разработок, востребованных образовательным сообществом 
	

	
	 Наличие Интернет-проектов,  инициированных и реализованных старшим воспитателем самостоятельно или совместно с педагогами (за последние три года) 
	

	
	Наличие Интернет-проектов, в которых старший воспитатель принял участие самостоятельно или совместно с педагогами (за последние три года) 
	

	
	Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов (да/нет)
	Перечень

	
	 Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов и др. в том числе и в сетевом педагогическом сообществе 
	Копии протоколов РМО, экспертно-методического совета РУО, совещаний  старших воспитателей , зав. ДОУ, в рамках которых представлялся опыт работы ДОУ

	
	 Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт старшего воспитателя (за последние три года) 
	Ссылки на издательства, копии статей

	
	Участие педагогических работников ДОУ в экспериментальной работе 
	Приказы ОУ, РУО, МОНО об участии в эксперименте

	
	 Участие педагогических работников ДОУ в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) 
	Приказы ДОУ о направлении на конкурс

	Профессиональное развитие старшего воспитателя
	 Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п)  
	Копии грамот, приказов

	
	Повышение квалификации за последние пять лет 
	Копии свидетельств об окончании курсов за последние 5 лет


 Рекомендации по заполнению портфолио педагога- психолога ОУ, ДОУ

	Общие сведения о себе

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	Перечень мероприятий педагога-психолога в ОУ по основным направлениям психологической службы образования
	Перечень  мероприятий за последние 3 года, утвержденный подписью директора и печатью ОУ

	
	Перечень  диагностического инструментария, используемого в работе
	Перечень  инструментария 

	
	Проведение мониторинга по выявлению детей "группы риска" и анализа результатов деятельности
	Справки по результатам диагностики, заверенные директором ( зам. дир. по УВР)

	
	Проведение мониторинга по требованиям ФГОС о развитии личностных и психологических качеств  обучающихся 
	Справки по результатам диагностики, заверенные директором ( зам. дир. по УВР)

	
	Участие в  программах по проблемам образования и профилактике асоциального поведения 
	Копии приказов  об участии в разработке и реализации программ ОУ

	Результаты вне основного образовательного процесса 
	 Наличие участников научных конференций и научных обществ обучающихся (суммарно за последние три года) 
	Копии свидетельств об участии в НОУ

	
	 Наличие участников, победителей и призеров  фестивалей, конкурсов, смотров, выставок творческих работ (за последние три года) 
	Копии приказов, грамот ОУ, РУО, МОНО

	Результаты воспитательной деятельности
	Перечень проведённых воспитательных мероприятий для обучающихся на уровне школы
	Перечень мероприятий для обучающихся, заверенный руководителем ОУ

	
	 Перечень проектов социальной направленности, реализованных с обучающимися под руководством педагога-психолога 
	Перечень разработанных документально  и реализованных проектов

	
	 Количество обучающихся, участвующих в проектах социальной направленности, организованных педагогом-психологом.
	Справка ОУ, завереная руководителем ОУ

	
	Наличие форм организации внеурочной деятельности (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.) 
	Приказы ОУ о назначении руководителем кружка, секции

	Результаты научно-методической деятельности
	 Наличие кабинета педагога-психолога (работа по систематизации методик диагностики, современных психологических интерактивных средств, разработка дидактического и раздаточного материала, ученические проекты и др.) 
	Паспорт кабинета , либо фотографии

	
	 Использование современных психолого-педагогических технологий (профилактических, развивающих, коррекционных, социально-адаптационных и др., выбрать один из вариантов) 
	Справка ОУ, заверенная руководителем ОУ

	
	 Наличие методических разработок и циклов занятий 
	Копии методических разработок, конспекты циклов занятий

	
	Наличие Интернет-проектов,  инициированных и реализованных педагогом-психологом самостоятельно или совместно с детьми (за последние три года) 
	

	
	 Наличие странички психолога на сайте ОУ, электронных образовательных ресурсов  
	Ссылки на сайт

	
	 Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов, в сетевом педагогическом сообществе 
	Копии протоколов заседаний  РМО,ВТГ  в рамках которых представлен опыт работы

	
	Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт педагога-психолога  (за последние три года) 
	Ссылки на издательства , копии публикаций

	
	Наличие сертифицированных (авторских) программ 
	Копии свидетельства 

	
	Участие педагога-психолога в экспериментальной работе 
	Копии приказов ОУ, РУО, МОНО об участии в эксперименте

	
	Участие педагога-психолога в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) 
	Копии приказов ОУ, РУО, МОНО

	Профессиональное развитие педагога-психолога
	Наличие государственных званий (звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ) и отраслевых поощрений (медали, нагрудные знаки, почетные грамоты Министерства образования РФ и Нижегородской области, благодарностей Министерства образования РФ и министерства образования НО, званий и т.п.) ; почетных грамот районного значения.


	Копии приказов ОУ, РУО, МОНО

	
	Повышение квалификации за последние за последние пять лет   


	Копии свидетельств  о повышении квалификации за последние 5 лет


Рекомендации по заполнению портфолио учителя – логопеда ДОУ, ОУ

	Общие сведения о себе 

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	Перечень используемого диагностического инструментария для оценки звукопроизношения обучающихся и воспитанников
	Перечень диагностик, заверенный руководителем ОУ

	
	Проведение мониторинга по выявлению детей  с нарушением звукопроизношения и анализа результатов деятельности
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	Наличие ( плана) программы деятельности за последние 3 года
	Планы работы, утвержденные руководителем ОУ

	
	Результаты работы по программе за 3 года
	Анализ работы 

	
	Участие в  программах  развития ДОУ, МБОУ.
	Справка ( приказы) ОУ об участии в реализации программы развития ОУ 

	Результаты вне основного образовательного процесса
	 Перечень проведенных мероприятий для педагогов ДОУ, района
	Перечень мероприятий , заверенный руководителем ОУ 

	
	 Перечень проведенных мероприятий для детей и их родителей
	Перечень мероприятий , заверенный руководителем ОУ

	

	Результаты научно-методической деятельности
	 Наличие методических разработок и циклов занятий 
	Методические разработки, конспекты циклов занятий

	
	 Наличие странички учителя – логопеда  на сайте ДОУ, МБОУ. 
	Ссылки на сайт

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов в ОУ, РМО 
	Копии протоколов заседаний РМО, в рамках которых представлен опыт работы 

	
	Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт учителя – логопеда   (за последние три года) 
	Ссылки на издательства, копии публикаций

	
	Участие учителя - логопеда в экспериментальной работе 
	Приказы ОУ, РУО, МОНО об участии в эксперименте

	
	Участие  в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) 
	Копии приказов, грамот  ОУ, РУО, МОНО

	Профессиональное развитие учителя-логопеда
	 Наличие государственных званий (звание Героя РФ, ордена, медали, знаки отличия РФ, почетное звание РФ) и отраслевых поощрений (медали, нагрудные знаки, почетные грамоты Министерства образования РФ и Нижегородской области, благодарностей Министерства образования РФ и министерства образования НО, званий и т.п.) 
	Копии приказов, грамот  ОУ, РУО, МОНО

	
	Повышение квалификации за последние пять лет   


	Копии свидетельств об окончании  курсов повышения квалификации за последние 5 лет

	
	Наличие программ по самообразованию или "образовательного маршрута" профессионального саморазвития
	Программы по самообразованию, утвержденные руководителем ОУ


Рекомендации по заполнению портфолио учителей - предметников специальных коррекционных образовательных учреждений

	Общие сведения о себе 

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	Доля обучающихся, освоивших государственные учебные

 программы по преподаваемому предмету
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	 Количество обучающихся, получивших "5" ,"4" от общего

 количества обучающихся по преподаваемому предмету
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	Доля обучающихся, освоивших коррекционно-развивающие программы  в рамках преподаваемого предмета 
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	Результаты внеурочной деятельности 
	Наличие участников, победителей и призеров фестивалей, конкурсов,

смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (за последние три года) 
	Список
Копии приказов ОУ грамот РУО. МОНО

	Результаты воспитательной деятельности
	Перечень проведённых воспитательных мероприятий для 

обучающихся.
	Перечень мероприятий, утвержденный руководителем ОУ

	
	 Наличие проектов социальной направленности, реализованных 

с обучающимися под руководством педагогического работника 
	Перечень разработанных документально и реализованных проектов

	
	Количество обучающихся, участвующих в проектах социальной 

направленности, организованных педагогическим работником.
	Справка ОУ, заверенная руководителем ОУ

	
	 Наличие форм организации внеурочной деятельности 

по предмету (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.) 
	Приказы ОУ о назначении руководителем кружка, секции

	Результаты научно-методической деятельности
	Создание учебного кабинета как творческой лаборатории или

 мастерской педагога-профессионала (работа по систематизации 

средств обучения, разработка дидактического и раздаточного  материала и др.)
	Паспорт кабинета , либо фотографии

	
	 Использование современных образовательных методологий 

(развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов  , разноуровневое обучение и др.)
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	 Наличие методических разработок, востребованных педагогическим сообществом 
	Конспекты открытых занятий, одобренных на заседании РМО, КМО

	
	Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов по

 направлению профессиональной деятельности .
	Перечень 

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках

 проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов и др.

 в сетевом педагогическом сообществе .
	Копии протоколов заседаний РМО, в рамках которых представлен опыт работы

	
	 Наличие публикаций, иллюстрирующих инновационный опыт 

педагогического работника (суммарно за последние три года) .
	Ссылки на издательства, копии публикаций

	
	Участие педагогического работника в экспериментальной работе 


	Копии приказов ОУ, РУО, МОНО об участии в эксперименте

	
	Участие, победа или призовое  место  в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) 
	Копии приказов ОУ, РУО, МОНО

	Профессиональное развитие педагогического работника
	 Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п.) 
	Копии свидетельства об окончании курсов за последние 5 лет

	
	 Повышение квалификации за последние пять лет
	


Рекомендации по заполнению портфолио тренера – преподавателя

	Общие сведения о себе

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	 Доля обучающихся, освоивших дополнительную образовательную программу
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	Перечень программ дополнительного образования за 3 года


	Программы ДО, утвержденные руководителем ОУ

	
	 Сохранение контингента обучающихся 
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	Наличие участников, победителей и призеров  фестивалей, конференций, конкурсов, смотров, спортивных соревнований (за последние три года) 
	Копии приказов, грамот ОУ, РУО и т.д.

	Результаты воспитательной деятельности
	 Перечень воспитательных мероприятий для обучающихся и родителей

 
	Перечень проведенных мероприятий, заверенный руководителем ОУ 

	
	Перечень проектов социальной направленности, реализованных с обучающимися под руководством педагогического работника 
	Справка о разработанных документально и реализованных проектах

	
	 Перечень разнообразных форм организации внеурочной деятельности (предметные недели, Дни открытых дверей, мастер-классы и др.) 
	Перечень, заверенный руководителем ОУ

	Результаты научно-методической деятельности
	Работа по систематизации средств обучения, разработка дидактического  и раздаточного материала и др. 
	

	
	 Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение, модульное обучение   и др.) 
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	 Наличие методических разработок, востребованных педагогическим сообществом 
	Конспекты открытых мероприятий, одобренных на заседании РМО

	
	 Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов, в сетевом педагогическом сообществе 
	Копии протоколов заседаний РМО, в рамках которых обобщен опыт работы

	
	Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический 

опыт педагогического работника в том числе и в Интернет-ресурса (суммарно за последние три года)
	Ссылки на издательства, копии публикаций

	
	Наличие сертифицированных программ 
	Копии свидетельств

	
	 Участие педагогического работника в экспериментальной работе 
	Копии приказов ОУ, РУО об участии в эксперименте

	
	Участие , победа или призовое место в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) 
	Копии приказов ОУ, РУО

	Профессиональное развитие педагогического работника
	 Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п.)

 (за последние три года) 
	Копии приказов ОУ, РУО

	
	 Наличие программ по самообразованию или "образовательного маршрута профессионального саморазвития
	Программы по самообразованию, утвержденные руководителем ОУ

	
	 Повышение квалификации за последние пять лет 
	Копии свидетельства об окончании курсов за последние 5 лет


Рекомендации по заполнению портфолио старшего вожатого

	Общие сведения о себе 

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	 Доля обучающихся, охваченных программой деятельности детского объединения 
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	 Доля воспитанников в детском объединении, имеющих уровень

 воспитанности (личностный рост) выше среднего (устойчиво-позитивное  отношение к системе ценностей)
	Справка по результатам проведенных диагностик

	
	 Перечень программ  воспитания и социализации, в реализации которых принимает участие старший вожатый 
	Приказ ОУ об участии педагога в программах ОУ

	
	 
	

	Результаты воспитательной деятельности 
	 Программа деятельности/развития (детского объединения и пр.)за 3 года

 
	Программа , утвержденная руководителем ОУ

	
	  Модель детского самоуправления (в детском объединении и пр.) 


	Модель, схема

	
	Наличие и разнообразие внеурочных форм развития воспитанников  

детского объединения, инициированных старшим вожатым 
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	 Доля обучающихся "группы риска" - участников коллективных 

творческих дел (за последние три года)
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	Наличие воспитанников детского объединения – участников , победителей 

и призеров фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, 

выставок творческих работ и пр. (за последние три года) 
	Копии приказов, грамот ОУ, РУО и т.д.

	
	 Перечень проведенных воспитательных мероприятий для учащихся 

и их родителей
	Перечень, утвержденный руководителем ОУ

	
	Перечень проектов социальной направленности, инициированных

старшим вожатым 
	Копии приказов ОУ о разработке и реализации проектов 

	
	Доля воспитанников детского объединения, участвующих в

 проектах социальной направленности ,от общего количества 

воспитанников в ОУ
	Справка ОУ, заверенная руководителем ОУ

	
	 
	

	Результаты научно-методической деятельности
	 Разработка методических материалов  и др. 
	Копии методических разработок, одобренных на заседании РМО, в том числе с использованием ИКТ

	
	 Использование современных воспитательных технологий 

(ктд, воспитательная система, поэтапная образовательная поддержка, 

проектные и социальные технологии и др.) 
	Справка , заверенная руководителем ОУ

	
	
	

	
	
	

	
	 Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках 

проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов,

 в сетевом педагогическом сообществе 
	Копии протоколов заседаний РМО, в рамках которых обобщен опыт работы

	
	 Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт 

педагогического работника (суммарно за последние три года) (да/нет)
	Ссылки на издательства, копии публикаций

	
	Участие педагогического работника в экспериментальной работе

 
	Приказы ОУ, РУО, МОНО об участии в эксперименте

	
	 Участие, победа и призовое место  в конкурсах 

профессионального мастерства (за последние три года) 
	Копии приказов ОУ, РУО, МОНО

	Профессиональное развитие педагогического работника
	Повышение квалификации за последние пять лет 
	Копии свидетельств об окончании курсов за последние 5 лет 

	
	 Участие во Всероссийском конкурсе «Воспитать человека» 

(региональный,  районный этап) номинация "Старший вожатый" 

(суммарно за последние три года) 
	Копии приказов, грамот 

	
	Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п)

 
	Копии приказов, грамот

	
	 Наличие программ по самообразовнию или "образовательного маршрута"

 профессионального саморазвития 
	Программа по самообразованию, утержденная руководителем ОУ


Рекомендации по заполнении портфолио воспитателя ГПД МОУ, специальных коррекционных образовательных учреждений

	Общие сведения о себе 

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	  Программа (план) деятельности  за последние 3 года
	План работы, утвержденный руководителем ОУ

	
	 Перечень используемого диагностического инструментария для оценки личностного развития воспитанников 
	Перечень диагностик, заверенный руководителем ОУ

	
	Перечень программ  воспитания и социализации, в реализации которых принимает участие педагог (да/нет) 
	Копии приказов ОУ об участии в разработке и реализации программ ОУ 

	
	
	

	Результаты воспитательной деятельности
	 Системы воспитательной работы 
	Анализ  воспитательной работы за последние 3 года

	
	 Модель ученического (детского) самоуправления  
	Модель , схема воспитательной работы с классом

	
	 Наличие и разнообразие форм внеурочного развития воспитанников, инициированных педагогом  
	

	
	Для  воспитанников "группы риска" - участников внеурочной занятости 
	

	
	Наличие воспитанников – участников, победителей и призеров  фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ и пр. (за последние три года)
	

	
	Перечень проведенных воспитательных мероприятий для обучающихся и родителей
	

	
	Перечень проектов социальной направленности, организованных педагогом 
	

	
	 Доля воспитанников, участвующих в проектах социальной направленности , от общего количества воспитанников в ОУ
	

	
	Наличие долгосрочных социальных проектов  
	

	Результаты  научно-методической деятельности
	Работа по систематизации средств воспитания, разработка методических материалов и пр.  
	

	
	 Использование современных воспитательных технологий (ктд, воспитательная система, поэтапная образовательная поддержка, личностно-ориентированные технологии и др.) 
	

	
	 Перечень методических разработок, подготовленных с использованием ИКТ 
	

	
	Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов 
	

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов, в сетевом педагогическом сообществе 
	

	
	 Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт педагогического работника (суммарно за последние три года) 
	

	
	 Участие педагогического работника в экспериментальной работе 
	

	
	 Участие педагогического работника в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) 
	

	Профессиональное развитие педагогического работника
	 Повышение квалификации за последние пять лет 
	

	
	 Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п) 
	

	
	 Наличие программ по самообразованию или "образовательного маршрута" профессионального саморазвития 
	


Рекомендации по заполнению портфолио педагога- организатора

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	Перечень участия  в культурно-досуговых мероприятиях  

	
	 Перечень организованных культурно-досуговых мероприятий  

	
	Охват обучающихся  педагогом-организатором (за последние три года)

	
	 Перечень  детских общественных объединений, курируемых педагогом-организатором 

	Результаты воспитательной деятельности 
	Перечень целевых программ воспитания и социализации детей 

	
	 Работа с талантливыми и одарёнными детьми (наличие программ, форм работы с одарёнными детьми) 

	
	 Работа с обучающимися, находящимися в трудной жизненной ситуации (вовлечение во внеурочную деятельность, использование форм работы по профилактике асоциального поведения и т.д.) 

	
	 Организация  проектов социальной направленности 

	
	 Участие в  проектах социальной направленности 

	Результаты научно-методической деятельности
	 Обобщение и распространение собственного педагогического опыта через открытые мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, круглых столах 

	
	Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт   (за последние три года) 

	
	 Участие в работе экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, творческих лабораторий; судейство соревнований 

	
	Руководство работой экспертных комиссий, групп; жюри олимпиад, творческих лабораторий; судейством соревнований

	
	 Участие , победа и призовое место в конкурсах профессионального мастерства (за последние три года) 

	
	 Наличие Интернет-проектов, в которых педагог-организатор принял участие самостоятельно или совместно с детьми (за последние три года) 

	
	Участие в опытно-экспериментальной деятельности 

	
	 Наличие сертифицированных (авторских) программ и учебно методических комплексов 

	Профессиональное развитие педагогического работника
	 Повышение квалификации  за последние пять лет 

	
	 Наличие программ по самообразованию или "образовательного маршрута" профессионального саморазвития 

	
	 Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п) (выбрать из списка) 


    Рекомендации по заполнению портфолио методиста ММС

	Критерии отбора
	Показатели

	Результаты профессиональной педагогической деятельности
	Наличие программы (плана) методической деятельности и материалов, представляющих результаты их реализации 

	
	 Наличие разработанных методистом средств информационного обеспечения (банки данных по своему направлению методической работы; печатная методическая продукция и пр.) 

	
	 Применение методистом в своей практике тех или иных средств диагностики для выявления проблем и оценки полученных результатов 

	Результаты научно-методической деятельности
	Методическое сопровождение педагогов (проектирование и реализация программ обучения педагогов, организация консультативной работы и т.д.) 

	
	 Создание, накопление и систематизация методических материалов (пополнение методического фонда; разработка методической продукции и пр.) 

	
	 Методическое руководство (деятельность методических объединений, экспертная деятельность, организация индивидуального сопровождения педагогов-участников профессиональных конкурсов пр.) 

	
	Наличие  методических разработок, востребованных образовательным сообществом (за последние три года) 

	
	Наличие Интернет-проектов, инициированных методистом (за последние три года) 

	
	Наличие Интернет-проектов, в которых методист принял участие (за последние три года) 

	
	 Наличие медиатеки, электронных образовательных ресурсов по направлению профессиональной деятельности 

	
	 Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках проведения мастер-классов, семинаров, конференций, круглых столов, в сетевом педагогическом сообществе 

	
	Наличие публикаций, иллюстрирующих педагогический опыт, в том числе в Интернет-ресурсах (за последние три года)  

	
	 Наличие сертифицированных  программ 

	
	 Участие  в экспериментальной работе 

	
	Организация  и проведение конкурсов профессионального мастерства (за последние три года) 

	
	 Организация и проведение конкурсов по курируемым направлениям 

	Профессиональное развитие педагогического работника
	 Наличие поощрений (наград, грамот, званий и т.п) (выбрать из списка)

	
	 Повышение квалификации за последние пять лет 


